DEPARTAMENTO DE FOL. CURSO ACADEMICO: 2025/2026

HOJA INFORMATIVA SOBRE CRITERIOS DE CALIFICACION.

Modulo: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 1.
(En adelante IPE I)
Profesorado que imparte el médulo:

e  (ristina Herrero Hontoria,
e Juan Carlos Varela.
e  Eduardo Moreno Mufioz.

Materiales educativos y/o equipos de trabajo:

Libro de texto (opcional) Editorial Editex ISBN: 9788410590090, Aula Virtual Educamadrid (cursos IPEDAW25/26 e IPEDAM25/26). Libro Mac.Graw-
Hill.Plataforma Business ADN y materiales propios del departamento. Aula de emprendimiento, ordenadores portatiles y proyector.

Contenidos:
Se desarrollan en 11 unidades.

e Unidad 1: Analisis del sector professional



e Unidad. 2: Seguridad y salud en el trabajo.

e Unidad 3: Prevencién de Riesgos Laborales

e Unidad 4: La organizacion y la gestidn de la prevencion.

e Unidad 5: La actuacién en casos de emergencia.

e Unidad 6: La relacion laboral

e Unidad 7: El contrato de trabajo y sus modalidades.

e Unidad 8: Salario y Seguridad Social

e Unidad 9: Modificacién, Suspensién y Extincion del contrato de trabajo.

e Unidad 10: El proyecto profesional

e Unidad 11: El aprendizaje autdnomo y la competencia digital.

Se tendrdn que superar todos y cada uno de los siguientes Resultados de Aprendizaje del mddulo IPE I.

RA1: Distingue las caracteristicas del sector productivo del titulo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas
en el titulo.

RA2: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.




RA3: Analiza sus Condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena, identificandolas en los principales cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden dar en la relacidn laboral, la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

RA4: Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el Proceso de Autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional, analizando sus competencias, intereses y destrezas.

RAS5: Aplica estrategias para el aprendizaje auténomo, reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales, siendo coherente con su identidad

digital v sus propios objetivos profesionales planteados en su Plan de Desarrollo Individual.

IMPORTANTE: El Resultado de Aprendizaje 2, debe ser superado antes de acudir a las Practicas F. F. E. ya que asi se exige por motivos de seguridad y salud en el
trabajo.

Para cada Resultado de Aprendizaje, se estableceran una serie de Unidades Didacticas, que a suvez se desarrollardn en base a una serie de tareas en clase, pruebas
escritas, proyectos, exposiciones orales, etc.

Los Resultados de Aprendizaje a su vez se ponderan en distintos porcentajes, teniendo en cuenta el nimero de sesiones de clase que tienen que impartirse a lo
largo del curso. También se han de temporalizar.

La temporalizacion y ponderacion es la siguiente:
Primer Trimestre:
1.- Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales.

e RA2.
e PONDERACION: 25%
e BLOQUE DE CONTENIDOS: PRL.



Segundo trimestre:

2.- Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajenaidentificAndolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

e RA3.
e PONDERACION: 55%
e BLOQUE DE CONTENIDOS: DERECHO DEL TRABAJO.

Tercer trimestre

3.- Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

e RA3
e PONDERACION: 5%
e BLOQUE DE CONTENIDOS: ORIENTACION LABORAL.

4.- Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercidn profesional
en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

e RAA4.
e PONDERACION: 5%
e BLOQUE DE CONTENIDOS: ORIENTACION LABORAL.

5.- Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje autdnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

e RAS.
e PONDERACION: 10%



e BLOQUE DE CONTENIDOS: ORIENTACION LABORAL.

Por ultimo, para cada Resultado de Aprendizaje se ha establecido un Método de Calificacidon que es idéntico para todos y cada uno de los Resultados de
Aprendizaje, con el objetivo de facilitar la evaluacién del alumnado.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidén seran: APRENDIZAJES. (Cuestionarios, pruebas escritas, resolucidn de casos practicos, fichas de trabajo, etc)
y PROYECTOS, ENTREGABLES y EXPOSICIONES ORALES. (Trabajo practico, proyectos tematicos, exposiciones orales y otros)

Criterios de Calificacion. METODOLOGIA BUSINESS ADN.

PROFESORES: CRISTINA HERRERO HONTORIA. JUAN CARLOS VARELA.

. PONDERACION
IPE I. METODOLOGIA: BUSINESS

DONDE
PRIMER TRIMESTRE ADN %

e APRENDIZAJES

RESULTADOS DE e PROYECTO(ENTREGAB 50% Entregables
APRENDIZAJE (RA 1). LES). ) Aula 50 50% Proyecto del
Bloque: PREVENCION DE e  EXPOSICION ORAL (0 casa) 50 blogue. (Exposicion
RIESGOS LABORALES. PROYECTO oral). Cuadernoy
PONDERACION:25% e  CUADERNO. actividades de clase.

ACTIVIDADES DE




CLASE O PRUEBAS

OBIJETIVAS.
SEGUNDO TRIMESTRE e  ENTREGABLES 50% Entregables
RESULTADOS DE e PROYECTO.
APRENDIZAJE (RA 2). . EXPOSICION ORAL. Aula 50 50% Proyecto del
Bloque: DERECHO DEL e  CUADERNO.ACTIVIDADES (o casa) 50 bloque. (Exposicion
TRABAJO. PONDERACION: DE CLASE O PRUEBAS oral). Cuadernoy
55% OBJETIVAS. actividades de clase
; PONDERACION
IPE I. METODOLOGIA: BUSINESS .
32 TRIMESTRE DONDE MAXIMO PUNTOS
ADN %
(TRAS %)
° APRENDIZAJES
o PROYECTO.
(ENTREGABLES) .
RESULTADOS DE e EXPOSICION 50% Entregables.
APRENDIZAJE. (RA 3,4 Y 5). e  APRENDIZAJES Aula 50 50% Proyecto del
BLOQUE: ORIENTACION e  PROYECTOS ( ) bloque. (Exposicion
LABORAL. O Casa
. (ENTREGABLES) 50 oral). Cuadernoy
PONDERACION: RA1: 5%. . EXPOSICION ORAL
RA4: 5%. RA5: 10% ) actividades de clase.
. PROYECTO

e  ACTIVIDADES DE CLASE
O PRUEBAS OBIJETIVAS




CRITERIOS DE CALIFICACION: MODULO IPE |. METODOLOGIA NO SIGUE EL PROGRAMA BUSINESS ADN.

PROFESOR: EDUARDO MORENO ROMERO. JUAN CARLOS VARELA. (ASIR 1)

APRENDIZAIJES. (Cuestionarios, pruebas 50%
escritas, resolucion de casos practicos,
fichas de trabajo, etc)

PROYECTOS, ENTREGABLES y EXPOSICIONES | 50%
ORALES. (Trabajo practico, proyectos
tematicos, exposiciones orales y otros).

Los alumnos deben superar todos los resultados de aprendizaje para poder superar el médulo de IPE I.

Para poder ir a la Formacidén en Empresas deben superar el Resultado de aprendizaje 2, relativo al bloque de Prevencién de riesgos laborales.

Los resultados de aprendizaje superados por los alumnos deben ser respetados aun en el caso de que pierdan la evaluacidon continua por faltas de asistencia.

Las calificaciones trimestrales adquieren un caracter orientador pues no son calificaciones definitorias, al depender la calificacion final de la superacion de todos
los resultados de aprendizaje del médulo.

La calificaciéon en la evaluacidén final ordinaria serd el resultado de aplicar la ponderacion establecida en cada resultado de aprendizaje a la calificacién obtenida
por los alumnos en cada RA. Para poder superar el médulo, los alumnos deben superar cada RA con una calificacién minima de 5 puntos sobre 10.
Posteriormente se aplicard la ponderacion establecida en cada RA a la calificacién obtenida por cada alumno en cada uno de los RA superados.




Las calificaciones de cada uno de los Resultados de Aprendizaje serdn establecidas de 1 a 10 puntos, siendo 5 suficiente, 6 bien, 7 y 8 notable; y 9 y 10
sobresaliente.

Se atendera a la normativa vigente para otorgar Mencién de Honor si el alumno/a cumple con los requisitos.

HOJA INFORMATIVA SOBRE CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO DE IPE I1.

Profesorado que imparte el médulo:

e Cristina Herrero Hontoria.
e Israel Diego Magan.

Contenidos.

1. Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercion laboral.

2. Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la empleabilidad.
3. Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector productivo.

4. ldeas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

5. El proyecto emprendedor.



CRITERIOS DE CALIFICACION

IPE I. METODOLOGIA: < PONDERACION
PRIMER TRIMESTRE BUSINESS ADN DONDE %
e  APRENDIZAJES

e PROYECTO(ENTREGAB

RESULTADOS DE

LES).
APRENDIZAJE RA1, . EXP)OSICI()N ORAL 50% Entregables
RA2, RA 3. PROYECTO Aula 50 50% Proyecto de'z 5
RA 1: 10% e ACTIVIDADES  DE| (ocasa) so | emeresa. (Exposicion
CLASE O PRUEBAS oral). Pruebas objetivas y
RA2: 10% OBIETIVAS actividades de clase.
RA3:12% '
SEGUNDO TRIMESTRE
RESULTADOS DE e  ENTREGABLES 50% Entregables
APRENDIZAIJE RA 4, RA *  PROYECTO. Aula 50 50% Proyecto de
5 *  EXPOSICION ORAL. (o casa) 50 empresa. (Exposicion
* .ACTIVIDADES DE CLASE O oral). Cuaderno y
RA 4: 30% PRUEBAS OBJETIVAS. actividades de clase
RA 5:39%

Los alumnos deben superar todos los resultados de aprendizaje para poder superar el médulo de IPE I.

Para poder ir a la Formacién en Empresas deben superar el Resultado de aprendizaje 2, relativo al bloque de Prevencién de riesgos laborales.

Los resultados de aprendizaje superados por los alumnos deben ser respetados aun en el caso de que pierdan la evaluacidon continua por faltas de asistencia.

Las calificaciones trimestrales adquieren un caracter orientador pues no son calificaciones definitorias, al depender la calificacion final de la superacion de todos

los resultados de aprendizaje del médulo.




La calificacién en la evaluacién final ordinaria serd el resultado de aplicar la ponderacidn establecida en cada resultado de aprendizaje a la calificacién obtenida
por los alumnos en cada RA. Para poder superar el médulo, los alumnos deben superar cada RA con una calificacién minima de 5 puntos sobre 10.
Posteriormente se aplicara la ponderacion establecida en cada RA a la calificacién obtenida por cada alumno en cada uno de los RA superados.

HOJA INFORMATIVA SOBRE CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO DE DIGITALIZACION.

e Profesorado que imparte el médulo: Israel Diego Magan.
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Moddulo (1665) - Digitalizacién aplicada a sectores productivos
RAs %RA
Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores
RA1l | productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando | 15%
entornos IT y OT caracteristicos
CEa | Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion 15%
CEb | Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacion | 15%
de las empresas
CEc | Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT 15%
CEd | Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden 15%
constituir entornos IT




CEe | Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en plantay en | 15%
negocio

CEf | Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos ITy OT 15%

CEg | Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de 10%
extremo a extremo

TOTAL %CE del RA1 100%

Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la

RA2 | adecuacidn/transformacion de las empresas a entornos digitales 12%
describiendo sus caracteristicas y aplicaciones

CEa | Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales (THD) 20%

CEb | Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios 20%

CEc | Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y 15%
eficiente

CEd | Se han identificado nuevos mercados generados por las THD 15%

CEe | Se ha analizado la implicacidon de THD tanto en la parte de negocio comoen | 10%
la parte de planta

CEf | Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las 10%
tecnologias habilitadoras en relacion con los entornos ITy OT

CEg | Se ha elaborado un informe que relaciona las tecnologias con sus 10%
caracteristicas y areas de aplicacién

TOTAL %CE del RA2 100%

RA3 | Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo | 12%
de los sistemas digitales

CEa | Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube 20%




CEb | Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube 20%
(procesamiento de datos, intercambio de informacidn, ejecucién de
aplicaciones, entre otros)
CEc | Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la 20%
cloud/nube
CEd | Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el 20%
conjunto
CEe | Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la 20%
cloud/nube en los sistemas conectados
TOTAL %CE del RA3 100%
RA4 | Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del
sector donde estd enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas | 12%
en su implementacion
CEa | Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesosy | 20%
su optimizacién
CEb | Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su 20%
tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las empresas
CEc | Se havalorado la importancia presente y futura de la IA 15%
CEd | Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA 15%
CEe | Se han identificado los lenguajes de programacion en IA 15%
CEf | Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo 15%
TOTAL %CE del RA4 100%




Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una

RA5 | economia digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y 12%
ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales

CEa | Se ha establecido la diferencia entre dato e informacién 20%

CEb | Se ha descrito el ciclo de vida del dato 10%

CEc | Se haidentificado la relacién entre Big Data, analisis de datos, machine/ 10%
deep learning e inteligencia artificial

CEd | Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data 10%

CEe | Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el 10%
proceso

CEf | Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube | 10%

CEg | Se ha descrito la importancia del cloud computing 10%

CEh | Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las 10%
diferentes empresas

CEi | Se havalorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacién con | 10%
los datos

TOTAL %CE del RA5 100%

Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un

RA6 | sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se 37%
deben producir en funcion de los objetivos de la empresa

CEa | Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa 15%

CEb | Se han identificado y alineado las areas de produccion/negocio y de 10%
comunicaciones

CEc | Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas 10%

CEd | Se ha analizado el encaje de AD (4reas digitalizadas) entre si y con las que no | 10%

lo estan




CEe | Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa 10%
CEf | Se han relacionado cada una de las dreas con la implantacién de las 10%
tecnologias
CEg | Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas | 10%
CEh | Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis 10%
CEi | Se ha tenido en cuenta la integracidn entre datos, aplicaciones, plataformas | 5%
que los soportan, entre otros
CEj | Se han documentado los cambios realizados en funcidn de la estrategia 5%
CEk | Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos 5%
TOTAL %CE del RA6 100%
CRITERIOS DE CALIFICACION
12 Trimestre
RA1, RA2, RA3, RAb6
Digitalizacion de los sectores Cuaderno. Actividades de 25%
productivos clase y pruebas objetivas
Tecnologias digitales habilitadoras
Proyecto. Entregables 75%
Proyecto de transformacion digital




22 Trimestre Cuaderno. Actividades de 25%
RA4, RA5, RA6 clase y pruebas objetivas
Computaciones en la nube

Aplicacion de la inteligencia Proyecto. Entregables 50%
artificial

Proyecto de transformacion digital | Presentacion del proyecto 25%

HOJA INFORMATIVA SOBRE CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO DE SOSTENIBILIDAD.

e Profesorado que imparte el médulo: Cristina Herrero Hontoria.

e CONTENIDOS. Unidades Didacticas.

NUESTRO FUTURO EN PELIGRO.

e Laemergencia ambiental.
e lanaturaleza agotada.

e Dejando huellas.

e Laemergencia social.



La desigualdad social: una villana implacable.

RETOS DE LA SOSTENIBILIDAD. UN COMPROMISO GLOBAL.

La sostenibilidad y el desarrollo.

A por un mundo mds sostenible.

La produccién y el desarrollo sostenible.
El compromiso empresarial.

AGENDA 20230. GUIA PARA EL CAMBIO

La agenda 20230 para el desarrollo sostenible.

Los objetivos del desarrollo sostenible, metas e indicadores.
Los agentes implicados en la agenda 2030.

La contribucion de las empresas al logro de los ODS.

El avance en la consecucién de los ODS.

DE LA ECONOMIA LINEAL A LA CIRCULAR.

La economia lineal: éxito del pasado, fracaso del futuro.
La revolucidon de la economia circular.

Los actores de la economia circular.

La transicidon empresarial hacia la economia circular.

El ecodisefio.

SOSTENIBILIDAD EN LAS EMPRESAS.

La integracion de la sostenibilidad en la estrategia empresarial.
Los desafios en el entorno profesional. Analisis por sector productivo



CRITERIOS DE CALIFICACION

. PONDERACION
IPE I. METODOLOGIA: BUSINESS i
PRIMER TRIMESTRE DONDE
ADN %
o PROYECTO ESCRITO Y
EXPOSICION ORAL.
75%Proyecto escrito y
RESULTADOS DE [ ACTIVIDADES Y L
Aula 75% exposicion oral.
APRENDIZAIJE. RA 1. 20% EJERCICIOS. PRUEBAS .
(o casa) 25% 25% Actividades o
RA 2. 20%. RA3. 20% OBJETIVAS L
pruebas objetivas.
° PROYECTO ESCRITO Y
EXPOSICION ORAL. 759 . 75%Proyecto escrito y
SEGUNDO TRIMESTRE. RA. 4 . ACTIVIDADES Y | Aula 25(; exposicion oral.
20%. RA. 5.20% EJERCICIOS. PRUEBAS | (o casa) ° 25% Actividades o
OBJETIVAS pruebas objetivas




HOJA INFORMATIVA SOBRE CRITERIOS DE CALIFICACION DEL
MODULO DE IPE. GRADO BASICO DE AUTOMOCION E INFORMATICA.

Profesorado que imparte el médulo:

e Juan Carlos Varela.

e Israel Diego Magan.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

PONDERACION

12 ;
< MAXIMO
MODALIDAD DONDE
EVALUACION % PUNTOS
(TRAS %)
* Sintesis de contenidos.
* Resolucién de problemas.
SITUACIONES DE o Aula
* Analisis videos. (1) 40% 4
APRENDIZAJE (o casa)
* Exposiciones orales.
* Proyecto empleabilidad
PRUEBAS .,
Resolucion: test, casos, preguntas Aula 60% 6
OBIJETIVAS
PONDERACION
22Y32 . MAXIMO
L MODALIDAD DONDE
EVALUACION
% PUNTOS

(TRAS %)




*  Sintesis de contenidos.

e Resolucién de problemas. Aula
(1) 20%
*  Andlisis videos. (o casa)

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

*  Exposiciones orales.

PROYECTO Proyecto empleabilidad Aula 20%
PRUEBAS B

Resolucioén: test, casos, preguntas Aula 60%
OBJETIVAS

(1) Ponderacidn desglosada en actividades y situaciones de aprendizaje (asociadas a los criterios de
evaluacion)

Los instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién se encuentran concretados en las tablas del
Anexo |, donde se relacionan con sus correspondientes unidades de trabajo y resultados de aprendizaje.












